SKFM Erkrath e.V.

Satzung

§ 1 Praambel

Der SKFM Erkrath e.V. ist ein sozialer Fachverband in katholischer Tragerschaft, der
sich der Hilfe fur Kinder, Jugendliche und Familien in besonderen Lebenslagen
widmet.

Der Verein beruht auf den Prinzipien der Ehrenamtlichkeit und des Zusammenwirkens
von ehrenamtlich und beruflich fir den Verein Tatigen.

Der Verein erflllt seine laienapostolische Aufgabe in Kirche, Staat und Gesellschaft im
Sinne der christlichen Caritas als Wesens- und LebensiuBerung der katholischen
Kirche.

§ 2 Name, Rechtsstellung, Sitz und Geschaftsjahr

Der Verein tragt den Namen ,SKFM Erkrath e.V.". Er hat seinen Sitz in Erkrath und ist
unter der Nummer VR 10604 in das Vereinsregister des Amtsgerichts Wuppertal
eingetragen.

Er Gbt seine Tatigkeit mit ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern im Sinne des caritativen Auftrags der Katholischen Kirche aus.

Der Verein ist ein privater Verein ohne Rechtspersonlichkeit im Sinne des Codex des
kanonischen Rechts can. 321 ff.

Das Geschaftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§ 3 Verbandliche Stellung

Der Verein ist ein Fachverband der Kinder- und Jugendhilfe, sowie der speziellen Hilfe
fir Familien und der Hilfe fir Menschen in schwierigen Lebenslagen.

Der Verein ist Mitglied des ,SKM Bundesverband e.V." gemal der Satzung des SKM
Bundesverbandes und des Diézesan-Caritasverband fur das Erzbistum Koéln e. V..

Der Verein Ubt seine Tatigkeit in Zusammenarbeit mit kirchlichen Stellen,
Organisationen der freien Wohlfahrtspflege und den zustandigen Behérden aus.

Der Verein ist Mitglied des Caritasverbandes fiir den Kreis Mettmann e.V. und des
Diozesan Caritasverbandes fiir das Erzbistum Kéln e.V.
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Zur Forderung innerverbandlicher Zusammenarbeit bestehen unterschiedliche
Zusammenschlisse von Ortsvereinen, z.B. didzesane Arbeitsgemeinschaften,
Didzesanvereine und Zusammenschlisse auf Landesebene.

§ 4 Zweck und Aufgaben

Der Verein dient im Rahmen der freien Wohlfahrtspflege der Kinder- und Jugendhilfe
sowie der speziellen Hilfe fir Familien und der Hilfe fur Menschen in schwierigen
Lebenslagen. Er nimmt seine Aufgaben auch préaventiv und nachgehend wahr. Dabei
orientiert er sich bei Wahrnehmung seiner Aufgaben an den Erfordernissen in seinem
Wirkungsbereich.

Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:
- Beratung und Hilfe in Erziehungsfragen und -problemen

- Mitwirkung bei der Erfillung von Aufgaben der Jugend- und Sozialhilfe,
Schulprojekte

- Stadtteil- und Gemeinwesenarbeit

- Ganztagsbetreuung an Schulen

- Hilfen zur Arbeit, Beschaftigung und Qualifizierung

- Arbeit in sozialen Brennpunkten

- Beratung und Hilfe in besonderen sozialen Schwierigkeiten

- Schaffung von Einrichtungen zur Erfallung der vorgenannten Aufgaben

- Ubernahme von Vormundschaften, Pflegschaften und Betreuungen, Gewinnung von
geeigneten Personen fiir diese Amter und deren Schulung; Mitarbeit in
Familienrechtssachen

- Mitwirkung bei der Jugendgerichtshilfe und Familiengerichtshilfe
- Mitarbeit in kirchlichen, behdrdlichen und anderen Gremien

- Offentlichkeitsarbeit

- Sozial- und Insolvenzberatung fur Schuldner und Schuldnerinnen

- Mitwirkung bei der Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsstellen

§ 5 Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere durch verschiedene soziale und
caritative Einrichtungen und Dienste, wie Beratungsdienste fiir Frauen und Familien,
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Tagesstatten und Heime der Jugendhilfe, durch Ausbildungsstatten sowie durch
Altenhilfe.

Der Verein richtet seine Tatigkeit darauf, einzelne Personen zu unterstiitzen, die
personlich bedurftig, d.h. in Folge ihres korperlichen, geistigen oder seelischen
Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen oder wirtschaftlich beddrftig sind im Sinne
der Abgabenordnung. Die mildtatigen Satzungszwecke werde verwirklicht durch die
Wahrnehmung der in § 4 benannten Aufgaben.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke. Alle dem Verein zuflieBenden Mittel sowie etwaige Gewinne aus seinen
Einrichtungen dirfen nur fur die satzungsgemalen Zwecke verwendet werden.

Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigenschaft als Mitglieder
auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Im Falle ihres
Ausscheidens oder bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins steht den Mitgliedern
aus ihrer Mitgliedschaft keinerlei Vermogensanspruch zu.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder durch
unverhaltnismaBig hohe Verglitungen begtinstigt werden.

Mitglieder und Mitarbeitende, die ehrenamtlich und unentgeltlich fir den Verein und
in seinem Auftrag tatig sind, haben im Rahmen der Moglichkeiten des Vereins
Anspruch auf Erstattung der Kosten, die ihnen bei dieser Tatigkeit entstehen.

§ 6 Geistliche Beratung

Der Verein wahlt eine Person aus, die den Verein als geistliche/r Berater(in) berat.
Sie/er nimmt an den Vorstandssitzungen und Mitgliederversammlungen teil.

Die Berufung der geistlichen Beraterin/des geistlichen Beraters erfolgt auf Vorschlag
des Vorstands durch den Didzesanbischof.

§ 7 Mitgliedschaft
Der Verein hat:
1. Ordentliche Mitglieder

Grundsatzlich kann die ordentliche Mitgliedschaft von Personen aller Konfessionen
erworben werden, die die ideelle Zielsetzung des Vereins entsprechend seinem
christlichen Leitbild bejahen und bereit sind, den Verein verantwortlich zu tragen. Zwei
Drittel der ordentlichen Mitglieder des Vereins missen jedoch katholisch sein.

Alle ordentlichen Mitglieder haben aktives und passives Wahlrecht mit der
Einschrédnkung im Sinne des §13 dieser Satzung.

2. AuBerordentliche Mitglieder
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Dies sind Personen, die den Verein durch Zuwendung oder in sonstiger Weise fordern
und unterstltzen.

Die Aufnahme als ordentliches oder als auBerordentliches Mitglied bedarf eines
Vorstandsbeschlusses und einer schriftlichen Bestatigung. Der Antrag kann ohne
Angabe von Griinden abgelehnt werden.

Der Vorstand kann Personen, die sich um den Verein ganz besonders verdient
gemacht haben, die Ehrenmitgliedschaft zuerkennen.

Die ordentlichen Mitglieder haben Stimmrecht, die auBerordentlichen Mitglieder und
Ehrenmitglieder beratende Stimme.

Von den Mitgliedern kénnen im Rahmen einer von der Mitgliederversammlung zu
verabschiedenden Beitragsordnung Beitrage erhoben werden.

Beruflich fiir den Verein tatige Personen konnen keine Mitgliedschaft im Verein
erwerben. Besteht bereits eine Mitgliedschaft, so ruhen das Wahl- und das
Stimmrecht fir die Dauer des Anstellungsverhaitnisses. Tritt ein ehrenamtliches
Vorstandsmitglied in ein Anstellungsverhaltnis zum Verein oder in ein
Anstellungsverhaltnis zu einer juristischen Person, die Mitglied im Ortsverein ist, so
erlischt die Mitgliedschaft im Vorstand.

Die Mitgliedschaft wird beendet:
1. durch schriftliche Austrittserklarung, die an den Vorstand zu richten ist,

2. durch Wegfall einer der fur die Mitgliedschaft wesentlichen Voraussetzungen (s. § 7
); hierzu gehort auch die Nichtbezahlung erhobener Beitrage.

3. durch Ausschluss, der durch den Vorstand mit 2/3-Mehrheit beschlossen werden
kann, wenn ein Mitglied das Ansehen oder die Interessen des Vereins schadigt; das
Mitglied hat das Recht der Berufung an die Mitgliederversammlung.

4. durch den Tod des ordentlichen oder auBerordentlichen Mitglieds.

Die Mitglieder sind auch nach der Beendigung der Mitgliedschaft verpflichtet, Gber
die ihnen bei ihrer Tatigkeit im Verein bekannt gewordenen Angelegenheiten
Verschwiegenheit zu bewahren.

§ 8 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:
- Mitgliederversammlung
- Vorstand
- Geschaftsfihrung nach § 30 BGB

Der Verein ist verpflichtet, das personliche Haftungsrisiko seiner Organe sowie der
Geschaftsfihrung durch Abschluss einer Versicherung abzusichern.



§ 9 Einberufung der Mitgliederversammlung

Der Vorstand beruft die Mitgliederversammlung wenigstens einmal jahrlich ein. Er hat
die Mitgliederversammlung auBerdem einzuberufen, wenn ein Zehntel aller Mitglieder
dies unter Angabe der Griinde schriftlich beantragt. Die Mitgliederversammlung kann
als Prasenzveranstaltung, als digitale oder auch als sogenannte ,hybride”
Veranstaltung in beiden Formaten gleichzeitig durchgefihrt werden.

Die Einberufung erfolgt durch die/den Vorsitzende(n), im Verhinderungsfall durch
die/den stellvertretende(n) Vorsitzende(n) in Textform gemaB § 126b BGB. Der
Einladung ist mindestens die Tagesordnung und bei beabsichtigten
Satzungsanderungen deren Wortlaut beizufiigen. Die Einberufungsfrist betragt
mindestens zwei Wochen.

Antrage von Mitgliedern, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die Tagesordnung
zu setzen, sind mit einer Frist von einer Woche vor der Mitgliederversammlung bei
der/dem Vorsitzende(n) schriftlich oder per Mail an die Geschaftsstelle zu senden.
Werden solche Antrage spater oder erst in der Versammlung gestellt, bedurfen sie zu
ihrer Aufnahme in die Tagesordnung einer Mehrheit von drei Vierteln der
abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliederversammlung wird von der/dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall von
der/dem stellvertretenden Vorsitzenden oder einem anderen Mitglied des Vorstandes
geleitet.

Die Sitzungen der Mitgliederversammlung sind nicht 6ffentlich. Der Vorstand kann
Gaste einladen.

§ 10 Aufgaben der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Aufsichts- und Entscheidungsgremium des
Vereins. Sie berat und entscheidet tber die grundlegenden Angelegenheiten des
Vereins.

Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:
1. Wahl und Abwahl der Mitglieder des Vorstandes
2. Entgegennahme des Geschéftsberichtes des Vorstandes
3. Feststellung des Jahresergebnisses
4. Entlastung des Vorstandes
5. Beratung Uber den Stand und die Planung der Arbeit des Vereins
6. Beschlussfassung tber eine Wahlordnung fir den Vorstand
7. Zustimmung zu einer Geschaftsordnung fir den Vorstand

8. Festsetzung von Mitgliedsbeitrdgen bzw. einer Beitragsordnung
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9. Beratung und Beschlussfassung tber die Berufung eines Mitgliedes gegen
den Ausschluss aus dem Verein

10. Ubernahme neuer Aufgaben oder den Riickzug aus Aufgaben
11. Beschlussfassung tber die Anderungen dieser Satzung

12.  Griindung von Tochtergesellschaften sowie deren Auflésung und die
Begriindung von Beteiligungen

13. Auflésung des Vereins
14. Beratung und Beschlussfassung Gber den Haushaltsplan / Wirtschaftsplan

15. Die Entscheidung Uber die Beauftragung / Bestellung eines
Wirtschaftsprifers bzw. Wahl des Kassenprifers

16. Entscheidung tber die Aufwandsentschadigung des Vorstandes

§ 11 Beschliisse der Mitgliederversammlung

Die ordnungsgemaB einberufene Mitgliederversammlung ist ohne Riicksicht auf die
Zahl der Anwesenden beschlussfahig.

Der Beschluss zur Satzungsénderung des Vereins bedarf der Mehrheit von zwei Drittel
der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder.

Der Beschluss zur Auflésung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck
ausdrucklich einberufenen Mitgliederversammlung gefasst werden und hierzu bedarf
es der Mehrheit von zwei Drittel der erschienenen stimmberechtigten Mitglieder.

Der Beschluss zur Auflosung des Vereins wird erst nach Genehmigung durch den
jeweiligen Bischof und nach Anhérung des Vorstandes des Didzesanvereins mit
Eintragung in das Vereinsregister wirksam.

Uber die Beschlisse der Mitgliederversammlung wird ein Protokoll gefiihrt, das von
dem Sitzungsleiter und dem Protokollfihrer zu unterzeichnen ist.

§ 12 Abstimmungsverfahren in der Mitgliederversammlung

Jedes ordentliche Mitglied hat in der Mitgliederversammlung eine Stimme.
Stimmubertragung auf ein anderes Mitglied ist nicht moglich.

Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Dies gilt fir Wahlen, Sachfragen und Antrage, soweit
diese Satzung keine anderweitige Regelung enthalt.

Stimmenthaltungen werden nicht mitgezahlt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt. Eine geheime Abstimmung ist durchzufiihren, wenn dies von einem
ordentlichen Mitglied verlangt wird.
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§ 13 Vorstand

Der Vorstand besteht aus mindestens 3 Vorstandsmitgliedern und zwar dem/der
Vorsitzenden, dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und mindestens einem
weiteren Mitglied. Eine Erweiterung des Vorstands ist durch Beschluss der
Mitgliederversammlung maoglich. Je zwei Vorstandsmitglieder vertreten den Verein
gemeinsam.

Der Vorstand ist ehrenamtlich tatig.

Die/der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende missen der
katholischen Kirche angehoren. Ansonsten dirfen bei Vorliegen besonderer Grinde
auch Nicht-Katholiken in den Vorstand berufen werden. Die Mehrheit der
Vorstandsmitglieder hat jedoch stets katholisch zu sein.

Der Vorstand wird von den ordentlichen Mitgliedern in der Mitgliederversammlung
gewahlt, vgl. § 10. Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel oder durch Zuruf. Die Amtszeit
betragt 4 Jahre; mit der Wahl ist der Vorstand im Amt. Wiederwahl ist zulassig.

Die gewahlten Vorstandsmitglieder wahlen aus ihrer Mitte mit jeweils
Stimmenmehrheit die/den Vorsitzende(n) und die/den stellvertretende(n)
Vorsitzende(n).

Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Scheidet ein Mitglied des Vorstandes
wahrend der Amtszeit aus oder ist es dauernd verhindert, so kann der Vorstand bis
zur nachsten Mitgliederversammlung eine(n) Nachfolger(in) wahlen.

Der Vorstand tritt mindestens viermal im Jahr zusammen.

Zu den Sitzungen wird textlich, unter Angabe der Tagesordnung, eingeladen.
Zwischen dem Datum der Absendung der Einladung und dem Tag der Sitzung soll
eine Frist von zwei Wochen gewahrt sein.

Die Geschaftsfihrung nimmt beratend an den Sitzungen des Vorstandes teil.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschllsse mit einfacher Mehrheit, soweit diese Satzung nichts
anderes bestimmt. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.

Uber die Beschliisse der Vorstandssitzungen wird eine Niederschrift erstellt, die von
zwei Organmitgliedern unterzeichnet wird.

Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung.

§ 14 Aufgaben des Vorstands

Der Vorstand hat fur die Erfullung der Vereinsaufgaben auf der Grundlage der
Satzung und des Leitbildes des caritativen Auftrags der katholischen Kirche Sorge zu
tragen.

Dem Vorstand obliegt insbesondere:



1. die Verantwortung fir die satzungsgemaBe Ausrichtung und die Sicherung
der Qualitat der vom Verein ibernommenen sozialen Aufgaben

2. die strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des Vereins und die
Sicherung seiner Finanzierungsbasis

3. die Vertretung des Vereins in der Offentlichkeit sowie in kirchlichen,
kommunalen und verbandlichen Gremien

4. die Aufstellung des Wirtschaftsplans
5. die Aufstellung des Jahresabschlusses

6. die Einberufung der Mitgliederversammlung, die Einhaltung der Regelungen
des § 7 (Mitgliedschaft) und die Erstellung des Geschaftsberichts flr die
Mitgliederversammlung sowie die Umsetzung der Beschlisse der
Mitgliederversammlung

7. die Pflege und Fortentwicklung der Mitgliederbasis

8. die Forderung einer sozial- und familienvertraglichen Arbeits- und
Vereinskultur

9. die Pflege des Ehrenamtes und die Forderung der Zusammenarbeit von
ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden

10. die Einstellung und Fiihrung der Geschaftsfiihrung

Der Vorstand kann die Fiihrung der laufenden Geschéfte auf eine zu diesem Zweck
bestellte Geschéftsfiihrung Gbertragen.

§ 15 Geschaftsfiihrung

Der Vorstand bestellt eine Geschéftsflihrung mit Vertretungsmacht nach § 30 BGB. Sie
vertritt den Verein im Rahmen ihrer Vertretungsvollmacht im Rechtverkehr.

Art und Umfang der Aufgabenstellung werden vom Vorstand in einer
Geschaftsordnung festgelegt.

Der Verein unterhilt eine Geschéftsstelle. Diese wird von der/dem Geschaftsflhrer(in)
geleitet.

§ 16 Auflosung des Vereins

Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
steuerbegtinstigten Zweckes fallt das Vermdgen des Vereins an den ortlichen
Caritasverband oder einen durch die Mitgliederversammlung zu bestimmenden
anderen kirchlichen Trager, der es unmittelbar und ausschlieBlich fir gemeinnitzige,
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mildtatige oder kirchliche Zwecke nach Méglichkeit im Sinne des SKFM Erkrath zu
verwenden hat.

§ 17 Kirchenbehordliche Aufsicht

Der Verein unterliegt nach Mafgabe der Bestimmungen des Kirchenrechts tber
kirchliche Vereinigungen (cc. 305, 323, 325, 1301 CIC) der Aufsicht des Erzbischofs von
Kéln.

Der Verein erkennt die vom Erzbischof von Kéln erlassene ,Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” in der Fassung vom
01. Januar 2023 (Amtsblatt des Erzbistums Kéln vom 15.12.2022), das
Mitarbeitervertretungsrecht fir die Erzdiézese KélIn in der Fassung vom 10. Januar
2018 (Amtsblatt des Erzbistums K&ln vom 01. Februar 2018, Seite 48 ff.) und die dazu
ergangenen Regelungen und Ausfiihrungsbestimmungen sowie die ,Ordnung zur
Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und schutz- oder
hilfebedirftigen Erwachsenen” in der Fassung vom 29. Marz 2022 (Amtsblatt des
Erzbistums K&In vom 01. Mai.2022, Seite 92 ff. ) in der jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden. Der Verein erkennt ferner die ,Leitlinien des
Deutschen Caritasverbandes fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt an
Minderjahrigen und schutz- oder hilfebeddrftigen Erwachsenen durch Beschaftigte in
den Diensten und Einrichtungen seiner Gliederungen und Mitgliedsorganisationen” in
der jeweils geltenden Fassung als verbindlich an und wird diese anwenden. Das
gleiche gilt, wenn alle vorgenannten Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt
werden.

Anderung der Satzung sowie die Auflésung des Vereins bedrfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Erzbischofs von Kéln.

Der Wirtschaftsplan, der den Erfolgs-, Investitions- und Stellenplan zu umfassen hat,
bedarf bezliglich des Vereines und seiner verbundenen Unternehmen der
Genehmigung des Erzbischofs von Koln.

Der Vorstand ist verpflichtet zur Aufstellung des Jahresabschlusses in den ersten 6
Monaten des Geschaftsjahres fur das vergangene Geschéftsjahr und zur Veranlassung
der Priifung desselben durch einen Wirtschaftspriifer (vereidigten Buchprifer bzw.
Steuerberater). Er Gbersendet dem Didzesan Caritasverband eine Ausfertigung des
Prifungsberichtes.

Die Griindung (einschlieBlich Ausgriindung) neuer Gesellschaften mit beschrankter
Haftung und sonstiger juristischer Personen sowie deren Aufiosung, die Fusion, der
Zusammenschluss von Vereinigungen sowie die Umwandlung nach
Umwandlungsgesetz, die Begriindung (einschlieBlich den Erwerb) von Beteiligungen
jeder Art durch die Vereinigung an anderen juristischen Personen sowie die
Ubertragung und sonstige Verfiigung (einschlieBlich VerauBerung von
Geschaftsanteilen und den Beitritt neuer Gesellschaften sowie Belastungen des



Geschaftsanteils) Giber Gesellschaftsanteile oder Teile der selben bedarf zu ihrer
Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Erzbischofs von Kéln.

Der Erzbischof von KéIn und der Didzesan-Caritasverband flr das Erzbistum Kéln e.V.
haben das Recht, Einsicht in die Unterlagen des Vereins und seiner verbundenen
Unternehmen zu nehmen, die ordnungsgemaBe Verwendung der Mittel nachzuprifen
und weitere Auskinfte zu verlangen. Der Verein erkennt die
Mitgliedschaftsbedingungen nach der Satzung des Di6zesan-Caritasverbandes fiir das
Erzbistum Koéln e. V. in der jeweils geltenden Fassung an.

§ 18 Genehmigung/Inkrafttreten

Diese Satzung und ihre Anderungen treten in Kraft mit Genehmigung durch den
Erzbischof von K&lIn, mit Eintragung in das Vereinsregister (§ 71 BGB) und mit der
Genehmigung des SKM Bundesverband e. V. und des Vereinsregisters.

Die Neufassung der Satzung wurde in der Mitgliederversammlung am 04.12.2024
beschlossen und am 29.01.2025 durch das Erzbischofliche Generalvikariat genehmigt.
Die anschlieBenden Satzungsanderungen in §9 (1) und (2) sowie §13 (1) wurden in der
Mitgliederversammlung am 06.03.2025 beschlossen.

Erkrath, den 06.03.2025

Michael Inden Ulrich Peters



